
平 成 29 年 度 事 業 報 告 

1 概要 

本町では少子高齢化の急速な進展と労働力減少の中で、平成 30 年 3 月末

現在の高齢化率は、49.3％で、2 人に 1 人が高齢者となっていますが、企業

等の 65歳定年制度や再雇用制度の採用も増え、60歳から 65歳までの新規会

員の確保が困難な状況となっています。 

しかしながら、それ以後の高齢者の就業において、シルバー事業の果たす

役割はますます重要になっています。 

シルバー人材センターは基本理念である「自主・自立・共働・共助」に基

づき、会員の能力を生かした生きがいと活力ある地域社会の実現に向けて、

事業の展開を図ってきました。 

平成 29 年度においては、会員数はやや減少したものの、就業実績につい

ては、若干の増となりました。 

今後において、会員の就業意欲に対応すべく普及啓発、就業開拓に努め、

事業の運営に取り組んでまいります。 

以下、平成 29年度の事業実績の概要を報告します。 

 

2 事業実施状況 

(1)会員及び就業状況 公 1 4 ― (1) 

年度当初の会員数は、131 人で、入会者 11 人、退会 18 人で 7 人の減となり、

本年度末の会員数は 124 人となりました。退会理由としては高齢によるものが

多く、今後もこの傾向は続くものと思われます。入会促進には会員の口コミ勧誘

並びに随時入会申込受付を行いました。 

 就業実積については、会員数 124 人の内 104 人で、就業率は 83.8％で、対前

年度比を若干上回りました。 

 

 

○会員の状況 

区分 
会員人数 就業実人員 就業率(％) 

28年度 29年度 前年比 28年度 29年度 前年比 28年度 29年度 前年比 

男性 97 95 −2 76 77 1 76.2 81.0 4.8 

女性 34 29 −5 31 27 −4 87.5 93.1 5.6 

合計 131 124 −7 107 104 −3 81.6 83.8 2.2 

 

 



○年齢別構成 

区分 
60 

～64 

65 

～69 

70 

～74 

75 

～79 

80 

以上 
合計 

比率 

(％) 

平均 

年齢 

男性 7 23 25 23 17 95 76.6 73.1 

女性 0 7 7 7 8 29 23.3 74.6 

合計 7 30 32 30 25 124 100.0 73.5 

○職群別登録状況 

区分 事務的 サービス 農林漁業 
輸送機械

運 転 
建設採掘 運搬清掃 合 計 

男性 3 4 4 4 5 75 95 

女性 1 3 0 0 0 25 29 

合計 4 7 4 4 5 100 124 

 

(2) 受注状況 

 平成 29 年度受注件数は、932 件で前年度より、2 件の減、就業延べ日人員は

5,528人で前年度より 455人の減、事業収入のうち会員に対する配分金は 19,963

千円で、前年度比 310千円の増収となました。 

 材料費、事務費を込めた契約金額は 22,678 千円で、816 千円の増収となりま

した。 

○平成 29年度月別事業実績 

月 
会員 

人数 

受託 

件数 

就 業 

実人員 

就業延 

日人員 

契 約 金 額 (円) 

配分金 材料費 事務費 合  計 

4 132 72 60 404 1,316,660 1,944 126,275 1,444,879 

5 133 110 63 512 1,781,828 0 174,318 1,956,146 

6 127 126 77 596 2,527,259 39,582 248,212 2,815,053 

7 125 150 80 710 3,212,985 212,200 316,842 3,742,027 

8 124 149 81 725 2,742,327 14,830 269,138 3,026,295 

9 123 103 67 496 1,928,065 0 189,960 2,118,025 

10 123 87 69 525 2,452,833 100,208 240,683 2,793,724 

11 123 61 82 438 1,422,740 133,708 140,140 1,696,588 

12 124 23 74 324 777,805 0 76,653 854,458 

1 124 13 44 235  377,665 0 37,345 415,010 

2 124 16 61 269 678,961 0 66,531 745,492 

3 124 22 42 294 774,812 255,051 71,009 1,070,872 

計 124  932 104 5,528 19,963,940 757,523 1,957,106 22,678,569 



○過去 5年間の実績推移 

 

 (3) 職業紹介事業  公 1  [1]  2 － (1) 

   シルバー人材センターが行う、臨時的かつ短期的な仕事又は軽易な業務に

係る仕事の求人を受付、希望する高齢者に有料で紹介する事業について、今年

度実績はありません。 

 

(4) 労働者派遣事業  公 1 [1] 2－ (2) 

  広島県シルバー人材センター連合会安芸太田町事務所として、労働者派遣

事業を推進し、適正就業に基づく就業形態の適正化、会員の幅広い就業機会を

確保するため、請負、委任で受け入れが困難な就業について取り組みました。 

  今年度の受注件数は、3件、契約金額は 1,232千円、就業延人員は 469人の

実積となりました。 

項  目 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 

会
員
数 

男性 88 93 92 96 95  

女性 26 29 31 35 29  

合計 114 122 123 131 124  

粗入会率 2.9 3 3 3.1 3.4  

就業実人員 96 105 102 107 104  

就業率 84.2 86.1 82.9 81.6 83.8  

就業延日人員 4,773 6,096 5,821 5,983 5,528  

受託件数 773 830 883 934 932  

  

  

契 

  

約 

  

金 

  

額 

  

  

  

配分金 18,010,277 20,442,062 20,103,445 19,653,990 19,963,940  

(公共) 8,652,966 9,558,115 9,293,585 8,445,150 8,586,826  

(民間) 9,357,31 10,883,947 10,809,860 11,208,840 11,377,114  

材料費 230,081 307,377 507,675 281,178 757,523  

(公共) 0 25,110 0 0 0  

(民間) 230,081 82,267 507,675 281,178 757,523  

事務費 1,414,977 1,605,944 1,577,347 1,927,326 1,957,106 

(公共) 689,537 757,227 733,354 838,308 852,093  

(民間) 725,440 848,717 843,993 1,089,018 1,105,014  

合計 19,655,335 22,355,383 22,188,467 21,862,494 22,678,569  

(公共) 9,342,503 10,340,452 10,026,339 9,283,458 9,438,918  

(民間) 10,312,832 12,014,931 12,161,528 12,579,036 13,239,651  



(5) 講習会の実施  公 1 [1] 3 

  会員をはじめ、町内の高齢者、一般町民を対象に以下の講習会を開催しました。 

講 習 会 名 実 施 日 会   場 参加者数 

高齢者交通安全講習会

(県連合会主催) 
7月 7日 可部自動車学校 19名 

刈払い機安全取扱 

講習会(県連合会主催) 
8月 2日 川森文化交流センター 6名 

梅の木その他樹木等 

剪定講習会 

悪天候のた

め中止 
  

 

(6) 普及啓発活動の実施 公 1 [1] 4 ― (1) 

   シルバー事業への信頼と理解が得られるよう、事業の意義と基本的な理念

及び仕組みを周知するとともに、高齢者自身に本事業に対する意識啓発を行

うため、パンフレットの配布を行い、ＰＲ活動に努めました。 

  入会に係る普及活動については、説明会の日時等指定はせず、随時受付とし、

入会の促進について活動しました。 

 

(7) 安全・適正就業の推進 公 1 [1] － (2)  

  安全対策について、安全委員会による就業現場の巡回や講習会を実施し、事

故に対する安全意識の高揚と啓発を行い、熱中症対策を呼び掛ける看板の設

置やパンフレットを配布し徹底した呼びかけをしました。 

  「事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな」をスローガンとして、就業途

上・就業中の事故に備え継続的にシルバー人材センター普通傷害保険・賠償責

任保険に加入しました。 

残念ながら、今年度は、草刈り業務時の窓ガラス破損２件、トラクターでの

火傷事故、ハチ刺され、草刈り時の切創事故が各 1件、車両運転中の自損事故

が 1件ありました。いずれも大事には至っていませんが、安全委員会へ事故内

容等を報告し、一層の安全意識の高揚と啓発の必要性と、安全適正就業のため

の心得や事故発生時の措置など確認しました。 

  

○安全委員会の活動 

 安全パトロール   

月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 

箇所数 2か所 6か所 2か所 2か所 1か所 1か所 



第 1回安全委員会 

   平成 29年 9月 26日   

・事故報告について 

・安全適正就業会議の内容説明 

・その他  

   

第 2回安全委員会 

   平成 30年 2月 26日  

・安全適正就業について 

・その他 

 

(8)  就業分野の開拓、拡大 公 1 [1] 4― (3) 

   就業開拓推進委員会を開催し、主に新規事業の「空き家サポート事業」の

事業実施に向け協議しました。また、墓地の管理や代行墓参についても、同

時に実施できるよう協議をしました。 

   家事援助サービスの拡大については、従来のサービスに加え要支援者の

生活支援サービスが求められていますが、従事者が不足し十分対応ができ

ない状況です。会員確保が課題となっています。 

・第 1回委員会  平成 29年 9月 19日(火) 

・第 2回委員会  平成 29年 11月 14日(火) 

・第 3回委員会  平成 30年 2月 16日(金) 

・第４回委員会  平成 30年 3月 16日(金) 

 

(9)  社会参加活動の推進  公 1 [1] ― (4) 

   全国シルバー人材センター事業協会として全国展開しているシルバー事

業普及月間の内「シルバーの日」に合わせて、町内３地域で奉仕活動を実施

しました。 

   実施日は、毎年 10月第 3土曜日で、今年度は 10月 20日土曜日に実施し

ました。 

 

地区名 施設名 作業内容 参加人数 

加計地区 安芸太田病院 草刈り・剪定作業  6人 

戸河内地区 町立診療所 庭園草刈・剪定作業 6人 

筒賀地区 筒賀支所 草刈り・剪定作業  6人 

計  18人 

 



 (10) 事務局体制の強化 

  公益社団法人制度関係法令を遵守し、健全な事業運営を行い、事務局体制の

強化を図るため、連合会主催の各種研修会、広島県による公益法人に係る説明

会等に積極的に参加し、意識の高揚に努めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



会  議  の  開  催 

定時総会 

開 催 年 月 日 議  事  内  容 

平成 29年 5月 31日 出席会員の状況 

・会員数 133名  

・出席会員 104名 

内 本人出席 29名 

委任状出席 17名 

議決権行使書 58名 

・議事内容 

(報告事項) 

第 1号報告 平成 28年度補正予算について 

第 2号報告 平成 28年度事業報告について 

第 3 号報告 平成 29 年度事業計画及び収支予算につ 

いて 

（議案審議事項） 

第 1号議案 平成 29年度収支決算について 

     （監査報告） 

第 2号議案 役員の選任について 

第 3号議案 理事長に対する権限委任について 

（何れも 原案可決承認） 

理事会   

開 催 年 月 日  議  事  内  容 

平成 29年 5月 11日 

(第 1回) 

出席者 理事 8名の内 8名出席 

    監事 1名のうち 1名出席 

（報告事項） 

第 1号報告 新規会員入会及び退会者について 

（決議事項） 

第 1 号議案 平成 28 年度事業報告及び収支決算につい

て 

       (監査報告) 

第 2号議案 役員選任議案の総会付託について 

第 3号議案 平成 29年度総会招集について 

 (何れも 原案可決承認) 



平成 29年 5月 31日 

(第 2回) 

・理事長（代表理事）・副理事長（代表理事）・常務理事（業

務執行理事）の選任の件について 

平成 29年 8月 25日 

(第 3回) 

 

出席者 理事 9名の内 8名出席 

    監事 2名の内 1名出席 

（報告事項） 

第 1号報告 新規会員入会者及び退会者報告 

第 2号報告 事業実績報告について（4月から 7月） 

第 3 号報告 代表理事及び業務執行理事の職務執行報

告について 

平成 29年 12月 19 

日 

(第 4回) 

 

出席者 理事 9名の内 9名出席 

    監事 2名の内 1名出席 

（議決事項） 

第 1号議案 個人情報保護規定の改正について 

第 2号議案 配分金規約の改正について 

第 3号議案 平成 29年度第 1回補正予算について 

第 4号議案 平成 29年度上半期監査について 

(監査報告) 

第 5号議案 会計関係書類の処分について 

（報告事項） 

第 1号報告  新規会員入会及び退会者の報告について 

第 2号報告 代表理事及び業務執行理事の職務執行 

報告について 

第 3号報告 事業実績報告「8月から 11月」について 

(何れも 原案可決承認) 

平成 30年 3月 16日 

(第 5回) 

出席者 理事 9名の内 9名出席 

    監事 2名の内 2名出席 

（決議事項） 

第 1号議案 平成 29年度第 2回補正予算について 

第 2 号議案 平成 30 年度事業計画及び収支予算及び資

金調達及び設備投資の見込みについて 

第 3号議案「正会員会費規程」の改正について 

（報告事項） 

第 1号報告 事業実績報告(12月から 2月)について 

第 2号報告 理事の任期について 

(何れも 原案可決承認) 



監査 

実 施 年 月 日  監  査  内  容 

平成 29年 4月 15日 平成 28年度分 監査 

平成 29年 10月 19日 平成 29年度上半期監査 

 

事務局関係 

年月日 内    容 出席者 

平成 29年 

6月 19日 
平成 29年度定時総会(広島市) 

理事長・ 

事務局長 

7月 9日 平成 29年度第 1回事務局長会議(広島市) 事務局長 

7月 13日 安全就業担当者研修会(広島市) 担当職員 

10月 24日 人材派遣に係る研修会(広島市) 担当職員 

12月 7日 派遣元責任者講習会(福岡市) 事務局長 

平成 30年 

1月 19日 
福祉家事援助サービス研修会(広島市) 事務局長 

2月 6日 平成 29年度第 2回事務局長会議(広島市) 事務局長 

3月 8日 平成 29年度 実務担当者研修会(広島市) 担当職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業報告の附属明細書 

 平成２９年度事業報告においては、一般社団法人及び一般財団法人に関する

法律施行規則第３４条に定める「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当するものはありません。 

 


